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положшниш
об организации образовательного процесса с использованием электронного

обунения и дистанционнь|х образовательнь[х технологий в
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<<|имназия ]\} 13>

0бштие полох(ения

1' 1 . Ёастоящее |1оложение устанавливает правила реализации в йАФ} к[имназия м 13 ) (далее

{{1кола) общеобразовательньгх программ с иопользованием дистанционньгх образовательньгх

технологий и электронного обувения
| .2. 17аст оящее |{оло>кение разработано в соответствии с :

о 3аконом РФ от 29.\2.20];2 !{р273 <Фб образовании в Российской Федерации> (ст.16);

о |1риказом йинобрнауки РФ от 23.08.2017 ш 81б ''об утверх(дении |1орядка применения

организац у1ями' осуществлятощими образовательну1о деятельность' электронного обутения,

д'"''''ц''ннь1х образовательнь|х технологий лри реализации образовательнь|х программ'''

1.3.3лектронное обунение (далее эо) - организация образовательной деятельности с

применени** "'д-рйащейся 
в базах даннь1х и иопользуемой при реш1изации образовательньгх

.'р'.р''* ,нф'рй'ц', и обеспечива}ощих ее обработку информашионньгх технологий,

техническ'* 
"р"д"'"' 

а также информационно-телекоммуникационнь1х сетей, обеспечива1ощих

передачу по .[1иниям связи щазанной информации, взаимодействие обуватошихся и

педагогических работников.

Аистанционнь|е образовательнь1е технологии (дацее дот) _ образовательнь1е технологии'

реализуемь1е в основном с применением информационно-телекоммуникационньтх сетей при

опосредованном (на расстоя"''; ,.'"*одействии обутатошихся и педагогических работников'

1.4. [1_1кола вправе использовать 3Ф и [Ф[ при всех предусмотреннь!х законодательством РФ

формах получения общего образования или при их сочетании' при проведении различнь1х видов

у,Ёб',,*, пабораторньтх или практических занятий, текущего контроля, проме>кутонной

аттеотации обулатощихся.

Фбразовательнь1е программь1 могут реа"{изовь1ваться в сме1шанном (комбинированном)

ре)киме - в зависимости от опециф'., 
'бр*овательнь1х 

задач и представления унебного

материала. €оотноп:ение объема проведеннь1х часов, лабораторнь1х и практических занятий с

использованием 3Ф и !Ф1 или путем непосредственного взаимодейотв14я педагогического

работника с обу.та:ощимся определяется |[1колой в соответотвии с образовательнь1ми

программа*, " /"''м потребностей обутатошегося и условий осуществления образовательной

деятельности.

39 и АФ1 могут использов атьсяпри непосредственном взаимодействии педагогического

работника с обунатошимися для ре1пен|4я задач пероонализации образовательного процеоса'



-

/ 1.5. |[1кола доводит до участников образовательньгх отнотпений информацито о

реализации образовательньтх программ или их частей с применением эо и дот,
обеспечива1ощ}то возмо)кность их правильного вьтбора. Регламент организации дистанционного
обунения в прило)кении 1.

1.6. эо и [Ф1 обеопечива}отоя применением совокупности образовательньгх технологий,
при которьгх частично опосредованное или полность1о опосредованное взаимодействие

обунатощегося и преподавателя осуществляется незавиоимо от места их нахох(дения и

распределения во времени на основе педагогически организованньтх технологий о6унения.

1.7. Фсновньтми элементами системь1 3Ф и [Ф[ являтотся:

. образовательнь1е онлайн-платформьт;
о цифровьте образовательнь1е ресурсь1, размещеннь|е на образовательнь1х сайтах;
. видеоконференции; вебинарьт;
. 5куре - общение; е-тпа|1;

. облачнь]е сервись|;
о 3лектРоннь1е носители мультимедийньтх приложений к утебникам; электроннь]е

пособия, разработанньте с учетом требований законодательства РФ об образовательной

деятельности.

1.8. Формь;3Ф и дот, используемьте в образовательном процессе, находят отра)1(ение в

рабоних программах по соответству}ощим унебньтм дисциплинам. Б обунении с применением

3Ф и {Ф[ использ)г1отся след}тощие организационньте формьт унебной деятельности:

о -[{екция;
о 1{онсультация;
о €еминар;
о |1рактинескоезанятие;
о /1абораторнаяработа;
о 1{онтрольнаяработа;
о €амостоятельная внеаудиторная работа;
о Баунно-исследовательская работа.

1.9. €опровох(дение предметнь1х дистанционнь1х курсов мо}кет осуществлятьоя в след}'}ощих

режимах:

о [естированиеоп-11пе;
о (онсультации оп-||пе;

о |1редоставление методических материалов;
о €опрово>кдение о{[-1|пе (проверка тестов' контрольньтх работ' различньте видь! текущего

контро.]1я и промежуточной аттестации);

2.\ели и задачи

2.1. Фсновной цельто использования электронного обуления и дистанционньгх образовательньтх

технологи й являетоя предоставление обуна1ощимся возмо}кности освоения программ общего

образования непосредственно по месту х(ительства или его временного пребьтвания

(нахождения), а так)ке предоотавление условий для обунения с учетом особенностей

психофизического разьития' индивидуальнь1х возмоя<ностей и состояния здоровья

обунагошихся, обутение по индивидуа.|ьному унебному плану при закреплении материа1|а,

освоении новь1х тем по предметам и вь|полнении внеаудиторной самостоятельной работьт'



2.2. Аспользование дистанционньгх образовательнь1х технологий и электронного обуления
способствует ре1пени}о олед}.}ощих задач :

о €озданиго условий для реа]1изации индивидуальной образовательной траектории и

персона'.{и зации обутения ;

о |{овьттшенито качества обунения за счет применения средств современньтх
информашионньгх и коммуникационнь1х технологий;

о Фткрьттьтй доступ к различнь!м информационнь!м ресурсам для образовательного
процесса в лтобое удобное для обунатощегося время.

2.3. Фсновнь}ми принципами применения 3Ф и {Ф[ явля}отся:

о [1ринцип доступности' вьтражатощийся в предоставлении всем обунатощимся
возмо}(ности освоения программ общего образования непосредственно по меоту
)кительств а и[1и временного пребьтвания ,

о [1ринцип персона.]|изации, вьтрая<атощийся в создании условий (педагогинеских,
организационнь|х и технических) для реы|изации индивидуальной образовательной
траектории обутагошегося ;

о |1ринцип интерактивности, вь|ра)ка}ощийся в возмо}кнооти постояннь|х контактов всех

участников образовательного процесса с помощьто информационно-образовательной
средь{;

о |{ринцип адаптивности' позволягощий легко использовать ребнь1е материаль1 нового

поколения' содерх(ащие цифровьте образовательнь1е ресурсь|, в конкретньгх условиях
унебного процесса' что способствует сочетани}о разньгх дидактических моделей

проведения утебньтх занятий с применением дистанционньгх образовательньгх

технологий и сетевьтх средств обунения;
о |1риншип гибкости, дагощий возможность участникам унебного процесса работать в

необходимом для них темпе и в удобное для себя время;

о |1ринцип модульности, позволягощий иопользовать обутатощимся и педагогическим

работникам необходимь1е им сетевь{е унебньте курсь1 (или отдельнь1е ооставлятощие

унебного курса) для реализации индивидушльной образовательной траектории

обунатощегося;
о |1ринцип оперативности и объективности оценивания унебньтх достихсений

обунагощихся.

2 . 4 . Ф сновнь!ми напр авлен'1ями деят ельно сти явля}отся.

о 9беспечение возмо)кности применения в унебной деятельности 3Ф и [Ф[;
о 8беспечение возмох{ности эффективной подготовки к текущему контрол}о и

проме}куточной аттестаци\4 по ряду утебньтх дисциплин;
о Фбеспечение исследовательокой и проектной деятельнооти обутатощихся;

о Фбеспечение подготовки и у1астия в дистанционньгх конференциях, олимпиадах'

конкурсах.

3. }частники образовательного процесса с использованием 3Ф и дот

3.1. }частниками образовательного процеоса о использованием 3Ф и [Ф[ явля}отся:

обуиатощиеся, педагогические, административнь1е и унебно-вспомогательнь|е работники
{ 1 [ц9д51, родители (законньте представители) обунатощихоя.

з.2. Фрганизация дистанционного обунения согласуется с родителями (законньтми

представитезтями)обуча}ощихоя и подтверя{дается в форме письменного заявления.

з.з' |{рава и обязанности обунатощихся, осваива1ощие общеобразовательнь!е программь1 с

использованием 3Ф и [9[, определя}отся законодательством Российской Федерации.



з.4. Фбразовательньтй процесс с использованием 3Ф и !Ф1организуется для обунатощихся
по основнь1м направлениям унебной деятельности.
3.5. Фбразовательньтй процесс с использованием 3Ф и [Ф1осушествля}от педагогические

работники' про1пед1пие соответств}тощу}о подготовку.
з.6. |1едагогинеским работникам, обунатощимся' осуществля}ощим обувение с
использованием 39 и дот, предоставляется авторизованньтй доступ к специ{1лизированньтм
образовательнь{м ресурсам.
з '1 . |{едагогические работники, осуществля}ощие обунение с иопользованием 3@ и дот,
вправе применять име}ощиеся электроннь1е средства обунения или создавать ообственньте.
Разработаннь!е курсь1 должнь] соответствовать содержанито Ф[Ф€ ЁФФ и ооо, соо'
3'8. Фбунатощийся дол>кен владеть базовьтми навьтками работьт о компь}отерной техникой
и программнь1м обеспечением, базовь1ми навь1ками работь1 со средствами телекоммуникаций
(оистемами навигации в оети йнтернет' навь{ками поиска информации в сети 14нтернет,

электронной почтой и т.п.).
з.9. Фбунагощийся дол)кен иметь навь1ки и опь|т обунения и самообунения о

использованием нифровьтх образовательньгх ресуроов.

4. Фрганизация дистанционного и электронного обунения
4.1. 11ри использовании эо и дот осущеотвля}отся след)тощие видь1 унебной
деятельности:

о €амостоятельноеизг{ениеунебного материала;
о 9чебньте занятия (лекционнь1е и практинеские);
о }{онсультации;
о [екуший контроль;
о |1ромех<уточна'т аттестация'

4.2. Фрганизация обунения с ис|пользованием 3Ф и !Ф1 в |1-1коле осуществляется ло 2

моделям:
. \4одель непосредственного осуществления взаимодействия педагога с обунатощимися;
. \4одель опосредотвенного осуществления взаимодействия педагога с обунагошимися,

4.з. йодель непосредственного осуществления взаимодействия педагога с обунатощимися

реализуется с использованием технологии сме1панного обунения.

€мештанное обунение * современная образовательна'{ технология, в основе которой лежит

концепция объединения технологий <классно-урочной оиотемьт) и технологий электронного

обунения, базир1тошегося на новь1х дидактических возможноотях' предоставляемь1х ||41(1 и

современньтми унебнь1ми средствами.

".}'?. йодель опосредованного ооуществления взаимодействия педагога с обунатощимися

мо)кет бьтть организована с разнь{ми категориями обунатощихся'.

о Фбучатощиеся' проходящие подготовку к участи}о в олимпиадах' конкурсах на

з акл}очительньгх этапах ;

о Фбучатощиеся о вьтсокой отепень}о уопе1пности в освоении программ;

о Фбучатощиеся' пропуска]ощие унебнь|е занят'1я по увах{ительной причине (болезнь,

участие в соревнов ан\4ях, конкурсах) ;

о Фбучатощиеся по очно-заочной форме обунения.

4.7. 0посредованное взаимодействие педагога с обуна.тошимися регламентируетоя Рабочим

листом ([{рило>кение }'|э 1 ) либо индивидуа.,1ьнь1м унебньтм планом обулатощегося.

4.8. в Рабочем листе определяется объем задания для самостоятельного изг{ения; сроки

консультаций; объем унебного материала' вь|носимого на текуший контроль (в том числе



автоматизированный) и проме)куточн}'}о аттестаци}о; ороки и формьт текущего контро.тш1'
проме)куточной аттестации.

4.9. Фрганизация обунения по индиь'\дуа]|ьному унебному плану определяется
соответств}тощим |1оло>кением.

4.10. 1]]кола ведет учет и осуществляет хранение результатов образовательного процесса и
внутренний док1ълентооборот на бумажном носителе и|или в электронно_цифровой форме в
соответствии с требованиями законодательства РФ.

5. 3аклгочительное полох(ение

5.1. !анное |1оло>кение вступает в оилу с момента его утвер)кд ения идействует до принятия
нового в рамках действулощего нормативного законодательного регулирова|1ияв области
общего образования.

]
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/ Регламент организации дистанционного обунения

. [ействия обунатощегося ||ри дистанционном обунении

1 .1 . 3арегистрироваться в |{!Ф.
1.2. 3аходить каждьтй день на |1!Ф в соответствии с раст|исанием, которое отображается в

электронном дневнике и дублируется учителем на электронн}то почту родителя
(законного представителя) и ребенка (при налинии)'

1.3.в пдо вь|кладь|ва}отся обунатощие материапь! и задан'тя для самостоятельнои раооть1.

Фбунатощие материаль1 вкл}оча}от видеоматериа'{ь1 и сценарии уроков библиотеки

Рэ1ш, тесть1' собственнь|е материаль1 учителя и материаль1 оторонних ресурсов
(к|1росвешение), <9ндекс. }небник>>, <!чи. ру) и др.), с которь1ми обутатощийся

работает оамостоятельно.
1.4.|1роверять ежедневно электронн}то почту (свото или родителя (законного

представителя)), на котор}то учитель е)кедневно вь1оь1лает раслисание занятий и

консульташий, примечания и разъяснения по организации дистанционного

образовательного процесса.
1.5.Бьтполнять задания по указаниям учителя и в срок, которьтй г{итель установил
1.6.Бьтполненнь1е зада11ия и другие работьт направлять у{ител}о на проверку посредством

пдо, электронной почтьт или через другие средства сообщения' которь[е определил

учитель.
1.7. 11роверять комментарии и замечания учителя в отно1пении вь1полненнь|х работ на

следу}ощийрабонийдень после того' как отправил работу на проверку'

2. ,[ействия учителя при дистанционном обунении

2.1. 3арегистрироваться в |{!Ф'
2.2. Б соответствии с расписанием вь1кладь1вать обунатошие материа-]1ь1 и дома1шние

задания с использованием диотанционньтх образовательнь|х ресурсов, Аублировать их на

электронн)то почту родителей (законньгх представителей) или ребенка (при на]1ичии)'

2.з. [1роверять вь1полненнь{е работь1 в день их получения' своевременно вь{ставлять

отметки в х{урна"]т.

2.4. Фсушествлять обратнуто связь с обунатощимися, давать текстовь]е и

аудиореце |1зии' проводить онлайн-консультации'
2.5. |1ланировать занятия с учетом системь] дистанционного обунения и в

соответствии с нормами €ан|1ин.

Рассмотрено и принято
на педагогическом совете
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